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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації 

від 13.05.2019 № 76


ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2019 РІК

щодо наповнення місцевих бюджетів та ефективного використання бюджетних коштів

	№ п/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Строк виконання

	І. Заходи щодо організації виконання районного та місцевих бюджетів району за доходами та збільшення їх фінансової спроможності в умовах децентралізації

	1.1.
	Проведення аналізу затверджених у місцевих бюджетах показників доходів на 2019 рік у частині їх відповідності наявній податковій базі та, за умови виявлення резервів надходжень, вживати заходів щодо їх першочергового спрямування на забезпечення фінансування захищених статей витрат
	Управління фінансів районної державної адміністрації
	Протягом року

	1.2.
	Ужиття заходів щодо погашення й недопущення утворення нової заборгованості зі сплати податків, зборів та інших платежів до бюджетів, у тому числі через заслуховування боржників на засіданнях місцевих комісій з погашення заборгованості зі сплати податків до бюджетів; за потреби проведення претензійно-позовної роботи стосовно погашення заборгованості
	Володимир-Волинська ДПІ  Володимир-Волинського управління ГУ ДФС у Волинській області, управління фінансів районної державної адміністрації
	Протягом року

	1.3.
	Надання методологічної та практичної допомоги з фінансових питань працівникам об’єднаних територіальних громад. Проведення навчань з відповідними працівниками щодо формування та виконання місцевих бюджетів
	Управління фінансів районної державної адміністрації
	Протягом року

	1.4.
	Проведення організаційних заходів, які сприятимуть розширенню бази оподаткування шляхом створення нових робочих місць, зокрема через проведення бізнес форумів, рад регіонального розвитку і інших заходів; розміщення на офіційних сторінках місцевих органів влади інформації щодо потенційних для  інвестицій об’єктів нерухомого майна, земельних ділянок, водних об’єктів, тощо
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації 
	Протягом року

	1.5.
	Забезпечення виконання чинного податкового законодавства в частині оподаткування доходів фізичних осіб у сфері заготівлі дикорослих ягід і грибів, надання послуг з розпилу деревини, обробітку землі, обмолоту та збору урожаю, перевезення пасажирів, будівельних та інших робіт, здачі в оренду рухомого та нерухомого майна без сплати податків і належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками; проведення роз’яснювальної роботи з громадянами щодо необхідності декларування ними таких доходів та сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету 
	Володимир-Волинська ДПІ  Володимир-Волинського управління ГУ ДФС у Волинській області
	Протягом року

	1.6.
	Здійснення координації роботи територіальних органів (їх працівників на місцях) Держпраці, ДФС та Пенсійного фонду через діяльність робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення з метою виявлення осіб, які працюють без оформлення трудових відносин, недопущення безпідставної виплати заробітної плати в розмірах менших, ніж мінімально встановлена законодавством; організація  проведення вибіркових обстежень місць здійснення діяльності, де наявні ризики щодо використання незадекларованої праці (у сферах торгівлі, транспорті, сільському господарстві, будівництві, тощо) 
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації
	Протягом року

	1.7.
	Проведення роботи із забезпечення сплати  податку на доходи фізичних осіб до місцевих бюджетів за місцем здійснення діяльності відокремленими підрозділами податкових агентів та за місцем розміщення бюджетних установ – централізованими бухгалтеріями закладів бюджетної сфери 
	Володимир-Волинська ДПІ  Володимир-Волинського управління ГУ ДФС у Волинській області, управління фінансів районної державної адміністрації
	Протягом року

	1.8.
	Вжиття заходів державного контролю за додержанням законодавства про оплату праці щодо дотримання виплати заробітної плати в розмірі не меншому за мінімально встановлений законодавством; охоплення контрольними заходами 100% роботодавців, що допустили виникнення заборгованості з виплати заробітної плати та забезпечення розгляду їх матеріалів на засіданнях робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення або тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 
	Територіальний орган управління Держпраці в області
	Протягом року

	1.9.
	З метою забезпечення повноти надходжень до бюджету від використання земельних ресурсів проведення роботи щодо:

- оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, термін останнього проведення якої перевищив 7 років;
- передачі прав оренди на земельні ділянки через організацію земельних аукціонів; 
- розірвання договорів оренди землі, по яких систематично не сплачується плата за землю, визначення розміру втрат місцевих бюджетів та їх стягнення до місцевих бюджетів відповідно до Порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 19.04.1993 № 284 „Про порядок визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам”;
- прискорення виготовлення правовстановлюючих документів на землю у разі господарського використання будівель та споруд без оформлення та належної реєстрації прав власності на земельні ділянки під ними;
- створення комісій при райдержадміністрації та виконкомах органів місцевого самоврядування з питань ефективного використання земель державної і комунальної власності за участю представників органів місцевого самоврядування, виконавчої влади, Держгеокадастру, ДФС та Нацполіції.
	Міськрайонне управління у Володимир-Волинському районі та м. Володимирі-Волинському Головного управління 

Держгеокадастру у Волинській області,                           Володимир-Волинська ДПІ  Володимир-Волинського управління ГУ ДФС у Волинській області
	Протягом року

	1.10.
	Забезпечення управління тимчасово вільними коштами спеціального фонду районного бюджету шляхом їх розміщення на депозитах і придбання державних цінних паперів та залучення на цій основі додаткових надходжень до місцевих бюджетів 
	Управління фінансів районної державної адміністрації
	Протягом року

	ІІ. Заходи щодо економного і раціонального використання коштів районного бюджету та організації виконання місцевих бюджетів району за видатками

	2.1.
	Забезпечення видаткових повноважень районної ради з урахуванням надходжень доходів до районного бюджету, за необхідності, здійснення перегляду структури фонду оплати праці, скорочення непершочергових статей витрат, упорядкування штатної чисельності установ, що фінансуються з районного бюджету; недопущення утворення кредиторської та дебіторської заборгованості районного бюджету
	Головні розпорядники коштів районного бюджету
	Протягом року

	2.2.
	Спрямування у пріоритетному порядку вільних залишків коштів місцевих бюджетів та додаткових фінансових ресурсів, отриманих від перевиконання доходної частини районного бюджету, на вирішення питань фінансового забезпечення захищених витрат, у першу чергу, заробітної плати працівників бюджетних установ та розрахунків за спожиті закладами бюджетної сфери енергоносії і комунальні послуги 
	Управління фінансів районної державної адміністрації
	Протягом року

	2.3.
	Упорядкування системи передачі міжбюджетних трансфертів на утримання установ спільної власності територіальних громад сіл, міста Устилуг, які продовжують надавати соціальні послуги жителям об’єднаних територіальних громад
	Управління фінансів районної державної адміністрації
	01.07.2019

	2.4.
	Передача на фінансування з бюджетів об’єднаних територіальних громад максимальної кількості бюджетних установ, розташованих на їх території, відповідно до розмежування видатків між бюджетами, визначеного Бюджетним кодексом України
	Управління фінансів районної державної адміністрації
	01.07.2019

	2.5.
	Перегляд при розподілі додаткових фінансових ресурсів обсягу резервного фонду районного бюджету у сторону збільшення з метою забезпечення оперативного реагування на виникнення надзвичайних ситуацій
	Управління фінансів районної державної адміністрації
	01.06.2019

	2.6.
	Забезпечення економії адміністративних витрат районного бюджету, пов’язаних з організацією виконання кошторисів бюджетних установ,  шляхом впровадження системи дистанційного обслуговування „Клієнт казначейства – Казначейство” на рівні місцевих бюджетів
	Головні розпорядники коштів районного бюджету
	01.07.2019

	2.7.
	Впровадження та застосування гендерно-орієнтованого підходу у бюджетному процесі на рівні місцевих бюджетів відповідно до Методичних рекомендацій, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 02.01.2019 №1
	Головні розпорядники коштів районного бюджету
	Протягом року

	2.8.
	Забезпечення доступності та відкритості інформації про виконання районного бюджету шляхом оприлюднення на офіційних веб-сайтах органів місцевої влади та самоврядування рішень про місцеві бюджети, паспортів бюджетних програм, інформації про виконання місцевих бюджетів та використання наявних фінансових ресурсів
	Головні розпорядники коштів районного бюджету
	Протягом року

	ІІІ. Заходи з організації виконання районного бюджету за видатками

	3.1.
	Забезпечення взяття у 2019 році бюджетних фінансових зобов’язань за загальним фондом районного бюджету відповідно до затверджених кошторисів у межах асигнувань, визначених помісячними планами асигнувань (планами використання бюджетних коштів), та реєстрації зобов’язань до 11 та 21 числа кожного місяця з метою недопущення розбалансування районного бюджету за надходженнями та витратами і необґрунтованого виникнення заборгованості за видатками районного бюджету внаслідок реєстрації бюджетних фінансових зобов’язань в останні дні місяця або понад обсяги асигнувань, визначених помісячними планами асигнувань (планами використання бюджетних коштів)
	Головні розпорядники коштів районного бюджету
	Протягом року

	3.2.
	Забезпечення фінансування витрат за загальним фондом районного бюджету відповідно до помісячного розпису районного бюджету  виключно з урахуванням зареєстрованих в органах Держказначейства бюджетних фінансових зобов’язань розпорядників та одержувачів коштів (крім коштів на виплату заробітної плати та цільових субвенцій з державного бюджету), за спеціальним фондом – відповідно до помісячного розпису районного бюджету з урахуванням пропозицій головних розпорядників коштів районного бюджету та наявних фінансових ресурсів
	Управління фінансів  районної державної адміністрації
	Протягом року



